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Standortbestimmung

Unser Einstiegsangebot

Führen Sie mit uns zunächst eine konkrete Standortbestimmung durch: Lernen Sie Ihre Stärken ken-
nen und entdecken Sie Risiken und Schwachstellen. In rund vier Stunden erarbeiten wir zusammen 
folgende Themenbereiche:

Personalstrategie

•  �Hand aufs Herz: Haben Sie eine Personalstrategie? 
•  �Welche Themen und Maßnahmen haben Sie sich vorgenommen und inwiefern tragen Sie zur  

Erreichung der Unternehmensziele bei? 
•  �Wie messen und kommunizieren Sie die Umsetzung Ihrer Personalstrategie? 
•  �Wie entwickeln Sie Ihre Strategie weiter?

Strategische Personalentwicklung 

•  �Welche Ziele verfolgen Sie mit Ihrer Personalentwicklung und wie sind diese mit Ihrer Unterneh-
mensstrategie verknüpft? 

•  �Woher wissen Sie, wie viele und welche zukünftigen Talente und Kompetenzen Sie brauchen? 
•  �Im Goldfischteich: Mit welchen Systemen und Instrumenten fordern und fördern Sie Ihre Talente?
•  �Wie machen Sie Ihre Belegschaft fit für internationales Wachstum? 
•  �Jetzt geht’s ans Eingemachte: Wie tragen Ihre Führungskräfte dazu bei, Ihre Personalentwicklungs-

ziele zu erreichen? Und welche Rolle spielt Ihr Gehaltssystem? 

Personalgewinnung 2.0

•  �Werden Sie von Ihrer Zielgruppe als attraktives Unternehmen wahrgenommen?  
Woran machen Sie dies fest?

•  �Mit welchen Maßnahmen beeinflussen Sie Ihre Attraktivität am Markt und intern?
•  �Wie nutzen und gestalten Sie Ihre Kommunikationskanäle?
•  �Wo und wie setzen Sie „Social Media“ wie Facebook und Twitter für Ihre Zwecke ein?

Was Sie davon haben:

	 Sie erkennen die Stärken und Schwächen Ihrer Personalgewinnung und -entwicklung.
	 Sie stellen Ihren Fahrplan für Ihre strategische Personalentwicklung auf.
	 Sie setzen Ihre Ressourcen künftig effizienter ein, wenn es ums Personal geht.
	 Sie werden aussagefähiger gegenüber Ihrer Geschäftsleitung.
	 Sie werden unabhängiger vom Arbeitsmarkt. 
	 Sie werden attraktiver für die guten externen Bewerber.

* �Sofern wir Sie nach der Standortbestimmung weiter bei Ihrer 
Personalentwicklung unterstützen dürfen, verrechnen wir 
dieses Honorar selbstverständlich mit den Folgekosten.

Ihr Invest: ca. 4 h und 900 Euro*
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Personalmarketing und Arbeitgeberattraktivität 

 Wo wir anpacken:

•  Wie wecken Sie – auch mithilfe der sozialen Medien – Interesse bei passenden Bewerbern?

•  �Mit welchen Botschaften und Kanälen machen Sie sich für Mitarbeiter und Bewerber als  
attraktiver Arbeitgeber erlebbar? 

 Was wir konkret für Sie tun: 

•  �Workshops zur Entwicklung und Kommunikation Ihrer Arbeitgebermarke („Employer Branding“)

•  �Unterstützung bei der Umsetzung Ihrer Ziele und Maßnahmen 

•  �Beratung in Social Media (Facebook, Twitter, Xing, Internet-Verknüpfung)

So unterstützen wir Sie:  

•  �Beratung und Coaching – wenn Sie die Maßnahmen selbst in die Hand nehmen 

•  Umsetzung in Ihrem Auftrag – wenn Ihnen dafür die Ressourcen fehlen 

•  Train the Trainer Seminare – wenn Sie eigenes Know-how aufbauen wollen

Was Sie davon haben:

	� Ihre Trefferquote bei der Einstellung passender Mitarbeiter steigt, weil Sie als  
Arbeitgeber noch attraktiver werden.

Personalmarketing und Arbeitgeberattraktivität 
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 Wo wir anpacken:

•  �Ran an den Goldfischteich: Wie identifizieren und entwickeln Sie Ihre Leistungsträger  
von morgen? 

•  �Was brauchen Sie, um Talente und Leistungsträger an Ihr Unternehmen zu binden? 

•  �Wie muss Ihre Unternehmens- und Führungskultur aussehen, damit Sie auch in Zukunft genügend 
gute Leute haben?

 Was wir konkret für Sie tun: 

•  �Strategische Nachfolgeplanung: Wie viele Mitarbeiter in welcher Qualifikation werden Sie in den 
nächsten Jahren benötigen? 

•  �Erarbeitung von Anforderungsprofilen: Was müssen Führungskräfte und Mitarbeiter in Ihrem 
Unternehmen können? 

•  Finden Sie Wege, um Ihre Talente für künftige Führungs- und Expertenfunktionen zu entwickeln.  

•  �Was steckt drin im Mitarbeiter? Schätzen Sie Potentiale mithilfe professioneller Diagnose
instrumente ein.

•  Konzeption und Durchführung von Entwicklungsprogrammen für Nachwuchskräfte

So unterstützen wir Sie:  

•  �Beratung und Coaching – wenn Sie die Maßnahmen selbst in die Hand nehmen 

•  Umsetzung in Ihrem Auftrag – wenn Ihnen dafür die Ressourcen fehlen 

•  Train the Trainer Seminare – wenn Sie eigenes Know-how aufbauen wollen 

Was Sie davon haben:

	� Sie wissen heute schon, mit wem Sie morgen Ihre wichtigen Stellen besetzen  
wollen und gewinnen Zeit für Auswahl und Weiterbildung.

Talent- und Nachfolgemanagement 
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Talent- und Nachfolgemanagement
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Internationales Personalmanagement 
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 Wo wir anpacken:

•  �Wie rechtssicher sind Ihre internationalen Personaleinsätze? 

•  �Ist Ihre Entsendepraxis fair, transparent und effizient? Wie gestalten Sie die Rückkehr? 

•  �Wie sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter für die erfolgreiche Zusammenarbeit mit anderen Kulturen?

•  �Wie integrieren Sie ausländische Experten in Deutschland? 

 Was wir konkret für Sie tun: 

•  �Wir beraten Sie in allen operativen Fragen der Auslandsentsendung und der Beschäftigung  
von Ausländern in Deutschland (Vertrag, Sozialversicherung, Vergütung etc.)

•  Erstellung von Entsenderichtlinien und Musterverträgen

•  Wir entwickeln internationale Vergütungssysteme und beraten Sie bei der Umsetzung 

•  Seminare für interkulturelle Zusammenarbeit  

•  �Maßnahmen zur erfolgreichen Wiedereingliederung; Coaching im Umgang mit dem  
„Re-entry Schock“ 

So unterstützen wir Sie:  

•  �Beratung und Coaching – wenn Sie die Maßnahmen selbst in die Hand nehmen 

•  Umsetzung in Ihrem Auftrag – wenn Ihnen dafür die Ressourcen fehlen 

•  �Train the Trainer Seminare – wenn Sie eigenes Know-how aufbauen wollen 

Was Sie davon haben:

	� Sie sparen Geld und Nerven, wenn es darum geht, Ihre Mitarbeiter/-innen ins  
Ausland zu senden und zurückzuholen.

Internationales Personalmanagement
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